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COMUNE DI LUSERNA Sa_AN GIOVANNI
Citta Metropolitana di Torino
Nucleo Indipendente di Valutazione

Alla c.a. del Sindaco
cef Segrefario
.af titolar ai Posizione Organizativa
-Sedfe-
Cervere, 12 aprile 2018

Validazione Plano dethe Performance annog 2018

Il Nucleo Indipendente di valutaziane riunito presso il comune di Cervere in data 12/04/2018
verifica che il Piano deile Performance del Comune di Luserma {Allegato 1), appcovato con delibera di Giunta
Comunale n. 21 del 21/02/2018B, sia coerente:

» con quanto previsto dail'art. 4 comma 2 del D.igs. 150/09 ovvero adeguato alla comretta appiicazione del
dclo di gestione della performance articolata nelle seguent! fasi
'a) definizione e assegnazione degh obiettivi ohe si infendono raggiungere, def valord attes! di risultato e
e 1 & ingli ;:
&) collegamento tra gif civettivi e fallocazione dofie risorse;
&} monitaraggio in corse Jf esercizio e altvazione df evenfualf interventi correfiiviy
o) misurazione @ vafilazione della performance, orpanizzativa e individiiaie;
a) ulilizzo dei sisterni premiant], secondo criteri of valorizzazione def merto;
7 rmenditoniazione dei risufftal agf organd of indirizro  politioo-amminisirative, af verticd delle
armmiistrazion), nonchd af compelenti argand estery, ai citiading, af soggetti interessati, aghf identf e &f
destinalan daf servizi.”
e conjcritert espressi nell‘art. 5 comma 2 def Dukgs 150/09 In merito alia definizione di obiettivi ovvero
a) dlevanti e pertinenti rispeito ai Bisogni della collettivits, afiz missione istturionale, ale prioritd
politiche ed affe strategie delfamminisirazione:
&) speciici e miisuralil in termind concrelf e chiari
o) &l 62 determinare un significative mighoramento deliz gualita def senvizi erogati e degli intervents;
) riferibili ad un aroo tempovale determinaly, of norma cortispondente ad un anno;
&) commisuraly af valor? of riverimenio derivarti o standard defindtf & Kvelio nazionake e Internazionals,
nonche da comparazioni con amministrazioni omologhe (banchmarking);
) confromalydii con fe tendenze della prodiftivite delf amministrazione con riferimento, ove possibie,
almeno al rennio precedente;
G} correlati alla quantita e alia qualita defle risarse disponibii. )
= on quanto previsto dall'art. @ del Digs 150/0% commi 1 e 2 ovvero ‘kmﬁrﬁ df misurazione e valikazions
deiia performance individuaia™ L '
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= con qQuanio previsto dall'art. 37 del CCNL del 22.01.2004 ovvero “ia aftibuzione del compenss af ctif
altart 17, comma 2, ket 3) ed h) & strettamente conelata ad effettivi increments dells produttivitd e of
| miglioramento quali - quantitative del servizi da intendersi, per entrambi gif aspett], come risultats
aggiuntive apprezzablie rispetto af sultato atteso dalla normale prestazione favorativa’;
In tal senso il N.IY. ha proceduto alta velidazione degli obiettivi e degli indicatori proposti per la
misurazione della performance: collegata a ciascun obiettivo.
Il N.LV. attesta che tali obiettivi sano gli unici su cui, a segulte di certificazione sul ragglungimento
del risultato atteso, si procedera eventualmente alla liquidazione della produttivita.
5l evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovra tener conto che Mnserimento di
eventuali somme variabili, ai sensi dell'art. 15 commi 2 e 5, sianc:
1. destinate effettivamente al finanziamento della produthivitd, ovwero correlate alla performance come
sopra specificato;
2. accertate nelle disponibiita di bilancio da parte del collegio dei revisor;
comuricate al N,I.V. per le attestazioni dl propria competenza.

IL NIV
Visti gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267/00 e s.m.i.;
Vista la Circolare n. 42 del 27 ottobre 2006 della Corte dei Conti Sezioni Riunite;
Visto Fart, 6. del D.lgs, 150/09 *Monitoragro dells performance; '
ribadlsce che il servizio di controllo di gestione ha competenza di manitoraggio in itinere e di refertazione
finale delle attivita svolte dai responsabili.
Censiderato che tale attivith & propedeutica sia al controlio collaborativa obbligatorio della Corte dei Contl &
ontemporaneamente alla valutazione di merito di cui ail'art. 107 det D.igs. 267195,

Affida
Al controlio inferno l2 competenza di fomire:
» il report necessari alla valutazione intermedia;
« il report finale atto alutllizzo sia della valutazione dei titolari di P.O. che alla certificazione di cui
all'art. 37 del CONL del 22/1/2004.

Sinteticamente il Repart dovra attestare i seguenti dati:
« Cbiettivi assegnati alle posizioni organizzative secondo un prospetto che contiene questi dati:

[ OBIETTIVO descrizione

Valore atheso valore realizzato

| Eventuali altri indicatori




