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Oggetto: relazione tecnico-finanziaria, illustrativa, e controllo sulla compatibilita dei
costi del contratto collettivo decentrato integrativo dell’anno 2011.

La presente relazione tecnico finanziaria ed illustrativa viene redatta ai sensi dell’art. 40,
comma 3 sexies del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, per il contratto collettivo
decentrato integrativo (C.C.D.L), del Comune di Luserna San Giovanni, relativo all’anno
2011, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

Con il presente atto si effettua il controllo sulla compatibilita dei conti del succitato C.C.D.I.,
ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

Con la deliberazione della Giunta Comunale in data odierna sono state approvate le direttive
per il C.C.D.L per I’anno 2011 per il personale del Comune di Luserna San Giovanni.

La delegazione trattante di parte pubblica ¢ sindacale ha sottoscritto il giorno 22/05/2012
I’ipotesi di C.C.D.L per I’anno 2011.

Le risorse del fondo per il succitato C.C.D.I. del 2011 sono attestate nell’allegato “A” alla
presente relazione, dal quale emerge quanto segue:
a) le risorse stabili consolidate ammontano ad € 95.131,16;
b) le risorse variabili da non consolidare ammontano ad € 13.802,3 7
¢) l'ammontare totale delle risorse per I’anno 2010 ammontano ad € 108.933,53, in
riduzione rispetto al totale delle medesime risorse dell’anno 2010, determinate in €
122.433,13.
Si attesta altresi che le complessive spese di personale per I’anno 2011 risultano ridotte
rispetto al medesimo totale relativo all’anno 2010.

Il nucleo di valutazione del presente ente locale, con il referto reso ai sensi dell’art. 15,
comma 4, del contratto collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) del personale, non dirigente,
del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, sottoscritto il 01.04.1999, con atto
datato dicembre 2011, afferma che il succitato importo delle risorse variabili ¢ comprensivo:

1. dell’incremento di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 1/04/1999, pari a € 8.850,76,

attestandone la sussistenza di presupposti, come dalla relazione allegata al medesimo
referto.
“In particolare le risorse dovranno essere finalizzate al finanziamento degli istituti
variabili quali le indennitd organizzative (rischio, particolari posizioni, particolari
responsabilita, turno, reperibilita, ecc...), e/o al miglioramento quali-quantitativo dei
servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti come risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa e pertanto certificate ai
sensi dell’art. 37, comma 3, del CCNL 22/01/2004 da codesto Nucleo™:
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Le risorse del succitato fondo per il C.C.D.I. per ’anno 2011 sono state destinate come
dall’allegato “B™ alla presente relazione.

Si attesta che le risorse del fondo in oggetto trovano copertura finanziaria nel bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2011 e nel relativo piano economico di gestione ai
capitoli ove sono pagate le competenze del personale e al cap. 12 per quanto attiene alla
produttivita individuale e collettiva.

Gli oneri riflessi a carico del Comune trovano copertura nei correlati capitoli di spesa del
bilancio 2011.

L’esercizio finanziario 2011 si chiudera con un avanzo di amministrazione.

Il presente ente locale ha sempre rispettato il patto di stabilita e si prevede il rispetto anche per
I’anno 2011.

Pertanto, sussiste la compatibilita di costi del succitato C.C.D.L, con vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e di CCNL, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori.

I succitato fondo viene assegnato secondo i seguenti criteri:

a) le indennita di turno per € 3312,53 sono attribuite, come da CCNL, in funzione
dell’organizzazione dei servizi per assicurare il raggiungimento dell’obiettivo della
massima copertura del servizio di polizia municipale, tenendo conto
dell’organizzazione dell’area vigilanza;

b) le indennita di rischio per € 1.866,60 sono attribuite in funzione del rischio dei relativi
lavoratori, come da CCNL;

¢) il maneggio valori per € 1.100,00, per gli agenti contabili dei servizi finanziari,
demografici, tecnici, cultura e polizia municipale, come da C.C.D.L. del presente ente
locale;

d) la reperibilita viene attribuita al personale dei servizi demografici e tecnici, per €
3.792,96 per assicurare "obiettivo di tutelare la continuita dei relativi servizi nel fine
settimana e nei giorni festivi;

e) l'indennita disagio, per € 1.100,00, da liquidarsi in relazione al servizio reso, viene
riconosciuta all’autista scuolabus per raggiungere [’obiettivo di assicurare il servizio
di scuolabus, in relazione all’orario disagiato e per salvaguardare 1’erogazione del
servizio stesso; ed all’operaio, addetto al servizio neve, al fine di raggiungere
I"obiettivo della continuita e dell’immediatezza del servizio sgombero neve, a tutela
della sicurezza stradale;

f) il compenso per specifiche responsabilita, di cui all’art. 17, comma 2, lettera f), del
CCNL del 01.04.1999, viene cosi assegnato: € 845722 per la responsabilita
dell’economato e per la resa del medesimo servizio ed € 1.300,00 per la responsabilita
del coordinamento del personale operaio, per assicurare I’obiettivo di salvaguardare
Defficienza e I'efficacia del servizio reso dagli operai comunali sul territorio;

g) 1l compenso per indennita per particolari responsabilita di cui all’art. 17, comma 2,
lettera i) del CCNL del 01.04.1999 per €/1.650,00 viene cosi ripartito: € 300,00 per
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ciascun lavoratore addetto ai seguenti sportelli: anagrafe (n. 3 lavoratori a tempo pieno
en. 1 ap.t. - 18 settimanali), n. 1 lavoratore per ’URP (tempo pieno) e n. 1 lavoratore
per il CED (tempo pieno);

h) Pimporto di € 399.54 per assicurare il servizio previsto dalla L.R. n. 28/2007,
nell’ambito del finanziamento regionale al netto delle spese a carico del Comune, ai
sensi dell’art. 15, comma 1, lettera d) del CCNL del 01.04.1999:

i) per € 21.764,83, destinati a compensare la produttivita ed il miglioramento sei servizi,
di cui all’art. 17, comma 2, lettera a), del CCNL del 01.04.1999 in relazione ai criteri
di valutazione in vigore presso questo ente locale, ed in rapporto agli obiettivi di PEG
2011, ai quali si rimanda;

1) per €4.552,07.per il compenso incentivante per la cosiddetta progettazione interna per
1 dipendenti dell’ufficio tecnico.

Luserna San Giovanni, 22 maggio 2012

LA RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA
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