COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI
Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune. luserna. to. it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il fondo di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per ’anno 2009, ammontante complessivamente ad Euro 130.371,48, ¢ stato
costituito in base agli indirizzi espressi nella deliberazione approvata dalla Giunta Comunale
n. 247/2009, con la precisazione che le risorse aggiuntive, pari ad Euro 12.608,50, previste
dall art. 4 comma 2 del CCNL del 31/07/2009, sono state calcolate nei limiti dell’1,5% del
monte salari anno 2007 essendo I’Ente in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’art.4
CCNL 31/7/2009 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti risulta essere non
superiore al 31%.

Per quanto inerente all’utilizzo del fondo cosi come indicato e distinto nel
prospetto allegato, si precisa quanto segue:

e L’importo complessivo di Euro 14.850,00, relativo alle risorse variabili, art. 15 comma 5
CCNL 1/4/1999, si riferisce ai progetti proposti dai Responsabili di Area e cosi
denominati;

Area amministrativa-demografica

Completamento progetto (iniziato nell’anno 2008)

per la verifica concessioni cimiteriali in scadenza. € 2.500,00
Gestione personale — Passweb € 1.000.00

Area economico-finanziaria

Completamento progetto (iniziato nell’anno 2008)

per la comunicazione dati catastali identificativi immobili

all’Agenzia delle Entrate. Legge finanziaria 2007 n. 296 € 1.250,00

Area servizi alla persona
Azioni di contrasto alla crisi del mercato del lavoro locale

(1 € per abitante) € 100,00
Istituzione servizio pre scuola € 400,00
Note d’inverno — nuova rassegna musicale € 200,00
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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI
Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to. it

Area tecnico-urbanistica

Attivita di coordinamento e supporto per lo

sgombero neve stagione invernale 2009/2010 € 2.900,00
Completamento progetto 2008
Informatizzazione archivio pratiche edilizie € 2.000,00

Area vigilanza e commercio

Servizio polizia municipale:

Pattugliamento notturno € 3.500,00
Servizio CED e attivita produttive:
Informatizzazione settore € 1.000,00

e Gli importi di Euro 578,55 ed Euro 1.000,00, individuati quali risorse di cui alla lettera K)

dell’art. 15 del CCNL 1/04/1999 , si riferiscono rispettivamente:
1. al contributo per ’esercizio della competenza relativa all’iscrizione anagrafica dei
cittadini dell’unione europea di cui al D.Lgs 30/2007 ed alla Legge 244/2007:
2. agli incentivi per la progettazione di cui alla Legge 109/1994 e sue successive
integrazioni e modificazioni.

Gli importi di cui alle lettere g), h), 1), 1), del prospetto allegato, si riferiscono alle
indennita di cui all’art”17, comma 2, lett. d), erogate nel corso dell’anno al personale di
categorie B,C e D che effettivamente presta quelle attivita per le quali sono previste,
(turno: Vigili Urbani, rischio: squadra operai, reperibilita: servizio stato civile e
cimiteriale, maneggio valori: agenti contabilj cat. L)

L” importo di cui alla lettera i.1) del prospetto allegato, di complessivi Euro 1.650,00 si
riferisce alle indennita erogate al personale di categoria B e C, per compensare specifiche
responsabilita attribuite con atto formale, quali Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe, addetti
URP, informatici, nell’importo massimo di Euro 300,00 annui lordi per persona a tempo
pieno ed Euro 150,00 annui lordi per persona a part-time.
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Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune. luserna.to. it

° L’importo di cui alla lettera o) del prospetto allegato, di complessivi Euro 14.624,83 &
riferito alla produttivita collettiva che verra erogata a seguito valutazione di ciascun
dipendente da parte dei propri responsabili di area, utilizzando le schede di valutazione ed
in base ai criteri individuati ed approvati con contratto integrativo aziendale in data 19
aprile 2007.

Luserna San Giovanni, 30 Aprile 2010
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COMUNE DI LUSERNA S.G.

Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2008 2009
Re.sfduo fondo a seguito destinazioni di 0,00 0,00
utilizzo
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEO non | Fondo PEO non
destinazioni di utilizzo costituito costituito
UTILIZZO FONDO 2008 2009
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2008 2009
a) inquadramento ex led 1.007,90 951,18
b) progressioni economiche 55.472,91 65.377,21
TOTALE UTILIZZO FONDO ' P
|PROGRESSIONI 56.480,81 | 66.328,39
¢) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04 17.253,45 18.092,29
d) primo iInquadramento di alcun
categorie di lavoratori in applicazion
del CCNL del 31.3.1999 (area di vigilanza 527,65 527,65
e personale della prima e seconda
lifica funzionalal
e) Indennita educatori asilo nido 2.011,60 1.951,27
_WTKEMIU j
INDISPONIBILI PER LA 76.273,51 | B6.899,60
g) indennita di turno 3.560,75 3.672,70
h) rischio 2.310,00 2.175,93
i) maneggio valori 880,00 1.100,00
1) reperebilita 3.810,94 3.819,87
i .1) indennita particolari responsabilita 1.500,00 1.650,00
0) produttivita individuale e collettiva 10.658,66 14.624,83
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO | ..
NELL'ANNO | 22.720,35 | 27.043,33
quinto comma art. 15
prog_etti finalizzati 15.900,00 14.850,00
Lettera K) primo comma art.15
RIF - ANAGRAFE 2008 el R
Lettera k) primo comma art. 15 5.830,00 1.000,00
RIF -
TOT UTILIZZO LETTERA k) 25.645,22 | 16.428,55
TOTALE UTILIZZO FONDO  124.639,08 | 130.371,48




COMUNE DI LUSERNA S.G.

Consuntivo

"~ Preventivo

2008

2009

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 cl. ccnl 22.01.04

[T TIS0T58 UBCETIaie Previste aanart 51, conmma 24

sono incrementate, dall'anno 2003, di un importg
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza)|
riferito all'anno 2001.

5.243,77

5:243 77

ART 32 c2. ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le risorsg
decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenzal
dall'anno 2003 con un importo corrispondente allg
0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa |
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto dell
specifica disciplina del presente articolo.

4.228,85

4.228,85

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa deI
‘personale ed entrate correnti sia non superiore a

39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere pef
I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cul
allart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con u
importo corrispondente allo 0,5 % del monte salar
dell'anno 2003, esclusa la quota relativa all
dirigenza.

4.213,34

4.213,34

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere pen
I'anno 2008 incrementano le risorse con l'importg
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa |
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tr

spesa del personale ed entrate correnti sia no
i 0,

5.037,77

5.037,77

Altre VOCI DA CONSOLIDARE

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate
ldallimporto annuo della retribuzione individuale d
anzianita e degli assegni ad personam in godiment:
lda parte del personale comunque cessato dal servizi
a far data dal 1° gennaio 2000 sino al 200

ACCERTATE NELL' ANNO SI CONSOLIDANO
H ICCFSSIVO

2.912,03

[T,

2.982,28

Quinto comma art. 15




dotazion/ organiche, gl enti nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di
cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entita
delle risorse necessarie per sostenere | maggfon/rl
oneri del trattamento economico accessorio de
personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano fa relativa copertura nelflambito dellel
capacita di bilancio PARTE LEGATA
ALL'TNCRENENTO D'ORGANICO dal 2004

In caso comportino un incremento stabile de//el

-7.069,10

-7.069,10

ART 32 c7. ccnl 22.01.04

La percentuale di incremento indicata nell
comma 2 & integrata, nel rispetto delle
medesime condizioni specificate nei commi 3,
4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari|
dellanno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, ed é destinata al finanziamento
della disciplina dellart. 10 (alte
professionalita).

FONDO UNICO CONSOLIDATO

0,00

90.143,10

0,00

90.213,35

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione, convenzioni con soggett
pubblici o privati e contributi dell'utenza per serviz
pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettat
dall'art. 43 della Legge 449/1997

0,00

e e g

Lettera e) primo comma art. 15

Le economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale a
sensi e nei limiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della L.
662/1996 e successive integrazioni e modificaziony
(economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobilita e
20% produttivita individuale e collettiva)

0,00

Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che specifiche disposizioni di legge ﬁnalizzancl
alla incentivazione di prestazioni o di risultati de
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art,
17

9.745,22

1.578,55

Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede dif
contrattazione decentrata integrativa €
compatibilmente con una adeguata capacita di spesaj
prevista in bilancio, delle risorse economiche
complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di
cui sopra, fino ad un massimo dell'1,2% del montg
salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilitg
per l'anno 1997.

8.850,76

8.850,76




Fiuinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi d!
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento d
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possal
farsi fronte attraverso la razionalizzazione dellg
strutture efo delle risorse finanziarie disponibilg
nell'ambito della programmazione annuale e triennalg
dei fabbisogni di cui allart. 6 del D.Lgs. 29/93,
valutano anche l'entita delle risorse necessarie pen
sostenere i maggiori oneri del trattamento economica
accessorio del personale da impiegare nelle nuove
attivita e ne individuano la relativa copertura
nellambito delle capacita di bilancio PARTE
VARIABILE LEGATA AI NUOVI SERVIZI

15.900,00

14.850,00

Art.4 comma 2 ccnl 2004-2005

2. In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comm
1, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti da
comma 3, incrementano dal 31.12.2005 e a valer
per I'anno 2006 le risorse decentrate di cu
all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004,
nel rispetto delle condizioni e dei valori percentuali,
calcolati con riferimento al monte salari dell'ann
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, d
seguito indicati: a) fino ad un massimo dello 0,3%),
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%; b) tra ung
minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7%)]
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 25%.

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

31/12/2008 e a valere per I'anno 2009, la disponibilits
di risorse aggiuntive per la contrattazione decentra
integrativa, di natura variabile, ai sensi dell'art. 31,
comma 3, del CCNL 31/01/2004, NEL RISPETTO DELU
VIGENTE SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI: a)

Presso gli Enti Locali, & riconosciuta, a partire dH

0,00

12.608,50

Risp. Fondo Anno Precedente

0,00

0,00

Risp. Straordinario Anno Precedente

0,00

2.270,32

FONDO COMPLESSIVO

124.639,08

130.371,48




