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Al Sindaco

Al Presidente della Delegazione trattante
Al revisore dej Conti

Loro Sedi
.Ligerha, Marzo 2010

Ciggetto: referto ai sensi art. 15, comma 4, del CCNL 1/04/19599
sulle risorse decentrate anno 2009 - consideraziorii

Eremesso che Vart, 15, comma 4, del CCNL 1/04/1899 prevade espressamente che "GY
inporti previsti da/ comma 1, [ettera bS, ¢) e dal comma Z, possons essere resi disponibill
500 @ sequito def preventivo accertamento da parte dei servizi ai controlfo interno o dej
rucler di valutazione delle effettive disponibilita oi bilancio del singoki enti create a seguito
(f processi di razionalizzazione e riorgsnizzazione vefle attivita ovvero espressamente
Jlestinate daltente s/ régatingimento df speciici obicttivi of produtiivita e di qualita”:

1lell'accerta-e la disponibilita degli importl iscritti nel fondo delle risarse decentrate per
lanno 2009, st accerta che il fondo ammontante complessivaments a € 130.371,48 si
drticola nej seguenti imparti:
> € 90.213,35 di risorse stabili;
- € 40,158,132 di risorse variabili di cui € 2.270,32 economie di gestione
fondo 2008
L/importo delle risorse variablll & ¢comprensivo:
1. dellincrements di cui all'art, 15, comma 2 del CCNL 1/04/1599, pan a
€ 8.850,76; tale istituto dovra essere erogato sulla base delle modalitd concordate
nel contratto decentrato integrativo dell’Ente @ comungue dastinate aila
incentivazione cel personale,
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In particolare je nsorse dovranna essere finalizzate al finanziamento degli istituti
vanai::iti quali le indennita organizzative (nischio, particolari posizioni, particolar!
responsabilita, turne, reperibility, ecc...), e/o al miglicrarmerto quali-quantitative dei
servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti come risultato aggiuntiva apprezzabile
rispe‘ctc; al risuitato atteso dalla normale prestazione lavorativa e pertanto certificate
ai sens! dell’art, 37, comma 3, del CCNL 22/01/2004 da codesto Nucleo;

. dellimporto di 14.850,00 euro inserite ai sensi dell'art. 1% comma 5 del CCNL

1/04/99 e s.m.i. c.d. “attivazione nuovi servizi”; In questo caso si ribadisce che tale
somma ha destinazione vincolata per i dipendenti desighati a svolgere le nucve
attivitd/servizi individuate dail'ente;

dell’ incremento previsto dall’art. 4 — commi 1 ¢ 2 del CCNI. 31.7.2009 la cui somma
ammonta a € 12.608,5quale quota pari allo 1,50% del monte salari 2007, come
risulta dall’allegata relazione degli uffici finanziari.

Per quanto concerne @le importo si richiama quanto espilcitato al punto 1, ovwero
trattandosi  di  risorse  variabili dovranno essere  destinate & rernunerare
[incentivazione del personale dipendente.

A disposizione per eventuali chiarimenti

Il nuceo di Valutazione
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NUCLEO di VALUTAZIONE

Al Sindaco
Al Presidente della Delegazione trattante

Al revisore dei Conti

Loro Sedi

Luserna, Marzo 2010

Oggetto: referto ai sensi art. 15, comma 4, del CCNL 1/04/1999

sulle risorse decentrate anno 2009 — considerazioni

Premesso che lart. 15, comma 4, del CCNL 1/04/1999 prevede espressamente che "G/
importi previsti dal comma 1, lettera b9, ¢) e dal comma 2, possono essere resi disponibili
solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controflo interno o dej
nuclel di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a sequito
af processi df razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente

gestinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di gqualita”:

Nell'accertare le disponibilita degli importi iscritti nel fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2009, si accerta che il fondo ammontante complessivamente a € 130.371,48 si
articola nei seguenti importi:
o € 90.213,35 di risorse stabili;
- € 40.158,13 di risorse variabili di cui € 2.270,32 economie di gestione
fondo 2008
L'importo delle risorse variabili € comprensivo:
1. dellincremento di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 1/04/1999, pari a
€ 8.850,76; tale istituto dovra essere erogato sulla base delle modalitd concordate
nel contratto decentrato integrativo dell’Ente e comunque destinate alla

incentivazione del personale.
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In particolare le risorse dovranno essere finalizzate al finanziamento degli istituti
variabili quali le indennita organizzative (rischio, particolari posizioni, particolari
responsabilita, turno, reperibilita, ecc...), efo al miglioramento quali-quantitativo dei
servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti come risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa e pertanto certificate
ai sensi dell'art. 37, comma 3, del CCNL 22/01/2004 da codesto Nucleo;

2. dell'importo di 14.850,00 euro inserite ai sensi deli’art. 15 comma 5 del CCNL
1/04/99 e s.m.i. c.d. “attivazione nuovi servizi”; in questo caso si ribadisce che tale
comma ha destinazione vincolata per i dipendenti designati a svolgere le nuove
attivitd/servizi individuate dall’ente;

3. dell’ incremento previsto dall’art. 4 — commi 1 e 2 del CCNL 31.7.2009 la cui somma
ammenta a € 12.608,5quale quota pari allo 1,50% del monte salari 2007, come
risulta dall'allegata relazione degli uffici finanziari.

Per gquanto concerne tale importo si richiama quanto esplicitato al punto 1, ovvero
trattandosi di risorse variabili dovranno essere destinate a remunerare
Iincentivazione del personale dipendente.

A disposizione per eventuali chiarimenti

Il nucleo di Valutazione
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