COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI
Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

PRE INTESA CONTRATTUALE
UTILIZZO FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2009

Il giorno 24 marzo alle ore 9,30 presso il Comune di Luserna S.G. si sono incontrati:
La delegazione trattante, costituita ai sensi dellart. 10 del vigente CCNL, cosi
composta:

- Per la parte pubblica:

- Il Segretario Comunale, dott..sa Anna DI NAPOLI

i Responsabili si Servizio:

Albertina CERUTTI

Diego COGNO

Aldo BOVERO

Gemma BOAGLIO

Tiziana TROMBOTTO

Marco BENEDETTO

- Per la parte sindacale:
1) I componenti della rappresentanza sin/ acgle unitaria:
Sig. Mauro FRENCIA
Sig. Stefano VILLANO
Sig. Massimo CHIARBONELLO
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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI
Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

2) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie

del CCNL:

o Sig.ra Cecilia POLI in rappresentanza della CGIL FP

» Sig. Giuseppe LA CORTE in rappresentanza della CISL

e sig. Luigi PERINO in rappresentanza della UIL FPL
Le parti sottoscrivono la preintesa relativa al 2009 cosi come riportato in allegato.
In particolare I'Ente si avvale della facolta di incremento dell’1,5% sul montesalari
2007 in quanto in possesso dei parametri previsti dai commi 1 e 2 lettera a) e b) del
CCNL 31/07/2009.
Inoltre il fondo viene incrementato ai sensi dellart. 15 comma 5 del CCNL 1/04/1999
e s.m.i. per un importo pari a € 14.850 per finanziare una serie di progetti innovativi
allegati deliberati dalla Giunta Comunale in data 15/12/2009.
Per quanto concerne la destinazione del fondo le parti concordano nel prevedere con
decorrenza 1° gennaio 2009 la progressione economica per i dipendenti di categoria
D4 in possesso dei requisiti contrattuali che superino le prove selettive.
A seguito di conferma delle indennita organizzative (turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori e indennita di particolare responsabilita) e delle attribuzioni dei
compensi della lettera k) art. 15 ai profili professionali gia individuati nella
contrattazione precedente, (per il maneggio valori si aggiunge una persona alle
quattro gia precedentemente individuate); residuano 14.624,83 euro di produttivita
che verranno distribuiti secondo il sistema di valutazione vigente.
Per quanto riguarda i requisiti e le procedure relative alle progressioni economiche e
alla distribuzione del fondo incentivante risultano tuttora vigenti quelle stabilite dalla
contrattazione integrativa relativa all'anno 2006.
Le OOSS chiedono che entro iI"/Iﬂese di maggio c.a. vengano informati da parte
dell'amministrazione dei progettl imnovativi che si intende fi nan2|are ai, se sjs dell’art.
15 comma 5 del CCNL 1/04/1?99
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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

I compensi relativi al trasferimento di fondi regionali per il diritto allo studio verranno
inseriti sul fondo 2010.

La produttivita verra erogata entro il mese di Luglio 2010.
Luserna S.G. 24/03/2010
p.s. laccordo relativo alle progressioni economiche viene sottoscritto solo dal

Presidente della delegazione trattante in quanto gli altri componenti sono

direttamente interessati

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Il Segretario Comunale, dott..sa Anna DI NAPOLI /qd\-’\ \ ) M W
i Responsabili si Servizio:
Albertina CERUTTI ObzJlme W

Diego COGNO
Aldo BOVERO
/
Gemma BOAGLIO 1 %
Tiziana TROMBOTTO So
Marco BENEDETTO %/ i
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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI
Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

Sig. Mauro FRENCIA 93/‘1&
Sig. Stefano VILLANO /4[6@,’—;«-

Sig. Massimo CHIARBONELLO ﬂ/"

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:

Sig.ra Cecilia POLI in rappresentanza della CGIL FP Q@O&

Sig. Giuseppe LA CORTE in rappresentanza della CISL AJ/;%J_
Sig. Luigi PERINO in rappresentanza della UIL FPL
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COMUNE Di

Luserna Fondo e utilizzo 1999 2009.xls

Scheda: Utilizzo 03-07

COMUNE DI LUSERNA S.G.
Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2008 2009
Re.sfduo fondo a seguito destinazioni di 0,00 0,00
utilizzo
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEO non | Fondo PEO non
destinazioni di utilizzo costituito costituito
UTILIZZO FONDO 2008 2009
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2008 2009
a) inquadramento ex led 1.007,90 951,18
b) progressioni economiche 55.472,91 65.377,21
TOTALE UTILIZZO FONDO : : T
PROGRESSIONI 56.480,81 | 66.328,39
¢) Indennita di comparto art.33 ccnl
22.01.04 17.253,45 18.092,29
d) primo inquadramento di alcune
categorie di lavoratori in applicazion
del CCNL del 31.3.1999 (area di vigilanz:| 527,65 527,65
e personale della prima e seconda
I Tt iaa e
e) Indennita educatori asilo nido 2.011,60 1.951,27
— TOTALE RISORSE STABILI :
INDISPONIBILI PER LA 76.273,51 | 86.899,60
o]y Y ‘vatlely T
g) indennita di turno 3.560,75 3.672,70
h) rischio 2.310,00 2.175,93
i) maneggio valori 880,00 1.100,00
1) reperebilita 3.810,94 3.819,87
i .1) indennita particolari responsabilita 1.500,00 1.650,00
0) produttivita individuale e collettiva 10.658,66 14.624,83
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO
NELL'ANNO 22.720,35 | 27.043,33
B 15.900,00 | 14.850,00
progetti finalizzati
Lettera K) primo comma art.15
RIF - ANAGRAFE 2008 Sdth22 S
Lettera k) primo comma art. 15 5.830,00 1.000,00
RIF -
TOT UTILIZZO LETTERA k) 25.645,22 | 16.428,55

TOTALE UTILIZZO FONDO

124.639,08

130.371,48

data creazione:
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data stampa: 25/03/2010-5.33
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