COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Provincia di Torino
Area amministrativa
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it
PEC: protocollo@pec.comune.luserna.to.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2015

Premesso che:

1) le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno sottoscritto, il giorno
16/02/2016, I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del Comune
di Luserna San Giovanni per I’anno 2015;

2) la Responsabile dell’Area amministrativa-demografica e la Responsabile
dell’Area economico-finanziaria del presente Ente Locale, in data 10/03/2016
hanno reso la relazione tecnico finanziaria illustrativa, ai sensi dell’art. 40,
comma 3 sexies e 40 bis del D.Lgs. 165/2001 ¢ successive modificazioni, cosi
come disciplinato dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.
25/2012.

3) il Nucleo di valutazione e controllo del Comune di Luserna San Giovanni, con
attestazione del 18/12/2015 ha accertato che nel bilancio di previsione per
I’esercizio finanziario 2015 sussiste la capacita di spesa per effettuare
I’integrazione dell’1,2% del monte salari dell’anno 1997, per € 8.850,76 ai
sensi dell’art. 15, commi 2 e 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 01/04/1999;

4) il Revisore dei conti del Comune di Luserna San Giovanni, con il verbale del
07/04/2016 reso sull’ipotesi del succitato C.C.D.I. ha rilasciato il parere
favorevole alla sottoscrizione dell’ipotesi di C.C.D.I. per I’anno 2015 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito
dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004, riportando nel medesimo verbale di
aver dato atto che dall’esame dei succitati documenti ¢ risultata la compatibilita
dei costi del summenzionato C.C.D.I. con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, tenendo conto della certificazione degli oneri finanziari
per la sua applicazione;

5) la Giunta Comunale ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.I. stesso di questo Comune, ai
sensi dell’art. 5, comma 3 del C.C.N.L. del 01/04/1999, come sostituito
dall’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 22/01/2004, con deliberazione n. 52 del
13/04/2016 resa immediatamente eseguibile,
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In data odierna, nella sede del Comune di Luserna San Giovanni, la
delegazione di parte pubblica comunale e la parte sindacale, sottoscrivono
definitivamente, per il Comune di Luserna San Giovanni, 1’allegato
summenzionato C.C.D.I. del personale dell’ente stesso di cui in oggetto, ai sensi
dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del 01/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del
C.C.N.L. sottoscritto il 22/01/2004.

Luserna San Giovanni, 24/05/2016

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
IL PRESIDENTE

D tt. PaclpMAN
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LA DELEGAZIONE SINDACALE

Sig. Renato BUA, rappresentante territoriale U.LL. <, ,wf’f:f

Sig. Massimo CHIARBONELLO, componente R.S.U.

Sig. Mauro FRENCIA, componente R.S.U. PRESENTZ MA NV FRRp

Sig. Stefano VILLANO, componente R.S.U. // /
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COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI

Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel 0121/954.114 — Fax 0121/902.021

e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ESERCIZIO 2015

Il giorno SEDICI mese di FEBBRAIO dell’anno DUEMILASEDICI presso il palazzo municipale
del Comune di Luserna San Giovanni, ha avuto luogo - per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa del presente ente locale per 1’anno 2015 - I’incontro tra:

a)

b)

la delegazione trattante di parte pubblica del comune di Luserna San Giovanni, costituita ai
sensi dell’art.10 del contratto collettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) del personale, non
dirigenziale, del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, stipulato il 01/04/1999,
composta da:

- dott. Paolo Mana, segretario generale, in qualita di presidente;

la delegazione sindacale, cosi composta:

- Sig. Manuela Martellotto, rappresentante territoriale C.G.I.L.

- Sig. Diego Truffa, rappresentante territoriale C.I.S.L.

- Sig. Renato Bua, rappresentante territoriale U.LL.

- Sig. Massimo Chiarbonello, componente R.S.U.

- Sig. Mauro Frencia, componente R.S.U.

- Sig. Stefano Villano, componente R.S.U..

Assiste 1l Dott. Marco Suriani componente del Nucleo di Valutazione.

Articolo 1
Procedura per I’autorizzazione alla sottoscrizione del presente C.C.D.I.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.L), definito dalle delegazioni

trattanti in data odierna, s’intende sottoscritto dalla parti ed efficace quando:

a) sia firmato dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
C.C.N.L. ¢/o dalla R.S.U.

b) sia firmato dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica, in seguito alla
prescritta autorizzazione da parte dalle giunta comunale, previa acquisizione del parere del
revisore dei conti, secondo il procedimento disciplinato dall’art. 5 del C.C.N.L. del
01/04/1999 e successive modifiche.

In tale quadro gli articoli successivi costituiscono ipotesi di C.C.D.I. dal momento della sua

sottoscrizione su tutta la parte concordata, per la delegazione di parte pubblica.

Articolo 2
Ambito di applicazione e durata del presente C.C.D.I.

. Il presente C.C.D.L si applica a tutto il personale dipendente del comune di Luserna San

Giovanni e riguarda 1’esercizio 2015.
Il presente C.C.D.I. ha efficacia dal momento della definitiva sottoscrizione, fatta salva una
diversa decorrenza indicata dai singoli articoli. )




COMUNE DI LUSERNA SAN GIOVANNI
Provincia di Torino
AREA AMMINISTRATIVA
Via Roma, 31 - Tel. 0121/954.114 — Fax 0121/902.021
e-mail: areaamministrativa@comune.luserna.to.it

Articolo 3
Risorse decentrate per I’anno 2015
. Al sensi dei vigenti C.C.N.L., le risorse decentrate per I’anno 2015 sono quelle riportate nel
prospetto allegato A al presente C.C.D.L, per costituirne parte integrante e sostanziale,
predisposti dal comune di Luserna San Giovanni.

Articolo 4
Utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2015
Le risorse decentrate relative all’anno 2015 in applicazione ai vigenti C.C.N.L. vengono
utilizzate come riportato nel prospetto allegato B al presente C.C.D.L. per costituirne parte
integrante e sostanziale.

Articolo 5

Compensi per specifiche responsabilita
Il compenso annuo lordo per 1’esercizio di specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B, C, e D, di cui all’art. 17, comma 2, lettera f), del C.C.N.L. 01/04/1999 e successive
modifiche, ¢ quantificato nell’importo complessivo di € 2.840,00 di cui:
a) € 840,00 per la responsabilita dell’economato
b) € 2.000,00 per la responsabilita del coordinamento del personale operaio
Il compenso annuo lordo per 1’esercizio di specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B, C, e D, di cui all’art. 17, comma 2, lettera 1), del C.C.N.L. 01/04/1999 e successive
modifiche, & quantificato nell’importo complessivo di € 1.787,50 e nell’importo di € 300,00 pro
capite (da proporzionare in caso di part time).

Articolo 6
Compensi per maneggio valori
Il compenso annuo lordo per maneggio valori ai sensi dell’art. 36 del C.C.N.L. 14/09/2000 ¢
quantificato nell’importo complessivo di € 1.800,00 nell’importo di € 200,00 pro capite (da
proporzionare in caso di part time).

Articolo 7
Compensi per indennita disagio
. Il compenso per indennita disagio ¢ stabilito in € 800,00 per un operaio, addetto al servizio
neve, da liquidare in relazione al servizio reso.

Articolo 8
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
. Al sensi dell'art.17, comma 2, lettera a), del C.C.N.L. 01/04/1999, si prevede di liquidare i
compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi con le vigenti

metodologie di valutazione. M
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Articolo 9
Sistema di misurazione e valutazione della performance
1. Le parti confermano che a decorrere dal 01/01/2013 ¢ operativo il sistema di misurazione e
valutazione delle performance approvato il 22/03/2013, tramite le schede di valutazione allegate
al C.C.D.I. 2013.

Per il Comune di Luserna San Giovanni

T\-j ,
Dott. Paolo Mana ... .« a«——fz?«’f;é /’& -

..................................................................................

Per la Delegazione sindacale

Sig. Manuela Martellotto, rappresentante territoriale C.G.I.L.

Sig. Diego Truffa, rappresentante territoriale C.LS.L. ......... )
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COMUNE DI LUSERNA S.G.

b) progressioni economiche

c) Indennita di comparto art.33 ccnl

Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2014 2015
Residuo fondo a seguito destinazioni di : _
utilizzo 9,90 9/00
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEO non | Fondo PEO non
destinazioni di utilizzo costitiuto costituito
UTILIZZO FONDO 2014 2015
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato 200 000
FONDO INDISPONIBILE 2014 2015
a) inquadramento ex led 808,08 808,08
54.255,21 51.392,17

o 17.428,56 | 16.524,33
d) primo inquadramento di alcune

categorie di lavoratori in applicazione

del CCNL del 31.3.1999 (area di 359,71 359,71
vigilanza e personale della prima e

econda qualifica funzionale)

e) Indennita educatori asilo nido 1.921,22

| HnQEnni' di turno - lavoro ordinario
notturno

1.080,66

1.412,56

3.461,50

r) primo comma art. 15 - Lettera k)
RIF 109 - Legge MERLONI

h) rischio 1.250,13 1.253,63
i) ﬁjfianegg'_io valori 1.760,00 1.800,00
1) rilaperetiil'iti 3.879,40 3.787,29
m) disagio 800,00 800,00
.ll-‘zspon;;;:%n::t 17 I’::: f) i S140,00 2:540,00
git :lln;dle;n;l::)a particolari responsafa?tité 1.950,00 1.787,50
' BICHFA T
Legge regionale 28/2007 228,36 0,00
ﬁ)_produttivité individuale e collettiva 22.709,39 25.346,13

1.921,52

1.506,38

]

RIF contributo comunitari

0,00

0,00

Lettera d) primo comma art. 15
SPONSORIZZAZIONI







