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L’anno duemilaventisei addì quindici del mese di aprile alle ore diciotto e minuti zero convocata nei 

modi e termini di legge si è riunita, nella solita sala delle adunanze, la Giunta Comunale composta dai 
Signori, di cui al momento dell’adozione della presente deliberazione sono presenti: 

 
 

Cognome e Nome Carica Presente Assente 
CANALE Duilio SINDACO X   
REVEL Marco VICE SINDACO X   
VIGNOLA Marta ASSESSORE X   
ROSTAGNOL Sonia ASSESSORE   X 
RIVOIRA Gabriele ASSESSORE X   

    
 
E’, inoltre, presente il Consigliere delegato senza diritto di voto il Sig.: 
 

Cognome e Nome Carica Presente Assente 
BOGGIO Elena  CONSIGLIERE DELEGATO 

 
X 

BERTIN Marco  CONSIGLIERE DELEGATO X  
MEGGIOLARO Davide CONSIGLIERE DELEGATO  X 
MARCELLINO Elena  CONSIGLIERE DELEGATO  X 
 
Assiste il Segretario Comunale PEZZINI Dott.ssa Roberta 

 
CANALE Duilio nella sua qualità di Sindaco assunta la Presidenza e constatata la legalità dell’adunanza 
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a trattare la pratica segnata all'ordine del giorno come in oggetto. 
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PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2026-2028. PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2026-2028. SEZIONE 2. VALORE 
PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE. SOTTOSEZIONE 
“PERFORMANCE”. OBIETTIVI PER FAVORIRE LE PARI 
OPPORTUNITÀ E L'EQUILIBRIO DI GENERE. PROVVEDIMENTI. 

 
 
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

 
 
SU RELAZIONE del Sindaco; 
 
VISTA la Legge 10/04/1991, n. 125 e s.m.i.; avente ad oggetto “Azioni positive per la realizzazione della 
parità uomo-donna nel lavoro”; 
 
VISTO il D.Lgs. 23/05/2000, n. 196 e s.m.i.; avente per oggetto “Disciplina dell'attività delle consigliere e 
dei consiglieri di parità e disposizioni in materia di azioni positive”, 
 
VISTO il D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, e successive modifiche e, in particolare, l’articolo 48; 
 
VISTA la Direttiva 23/05/2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Ministro per i 
Diritti e le Pari Opportunità, “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle 
amministrazioni pubbliche” 
 
RICHIAMATO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.; 
 
VISTI: 
 l’art. 6 “Piano integrato di attività e organizzazione” del D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito con 

modificazioni dalla Legge 06/08/2021, n. 113  
 il D.P.R. 24/06/2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani 

assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione.” 
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 il D.M. 30/06/2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività 
e organizzazione.” (G.U. 07/09/2022, n. 209); 

 
RICHIAMATI i CC.CC.NN.LL. vigenti per il Comparto Regioni - Enti Locali (ora Funzioni Locali) e la 
relativa contrattazione decentrata; 
 
RICHIAMATO l'ordinamento professionale per il medesimo Comparto; 
 
RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale; 
 
RICHIAMATO il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi; 
 
RICHIAMATO l’ultimo Piano delle Azioni positive approvato con D.G.C. n. 44 in data 08/03/2023; 
 
DATO ATTO che la proposta di P.A.P. medesima è stata trasmessa con nota n. 4398 in data 26/02/2026 ai 
soggetti sindacali competenti, al Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) ed alla Consigliera per le Pari 
Opportunità della Città Metropolitana di Torino; 
 
DATO ATTO che in merito alla proposta di piano: 
 la Consigliera di Parità ha espresso parere favorevole con nota prot. 4388 pervenuta il 26/02/2026; 
 il C.U.G. ha espresso parere favorevole con nota prot. 7574 pervenuta il 14/04/2026; 
 i soggetti sindacali competenti hanno espresso parere favorevole con le seguenti note: 

- prot. n. 5424 del 11/03/2026 pervenuta da RSU CIGL; 
- prot. n. 5303 e n. 5323 del 10/03/2026 pervenute da RSU CISL; 

 
VISTO il .D.lgs. n. 267 del 18.08.2000 sull’Ordinamento delle Autonomie locali; 

 
VISTO lo Statuto Comunale; 

 
APERTA ampia discussione in merito; 
 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 
n. 267/2000 e s.m.i. attestante, nel contempo, la regolarità e la correttezza dell’atto amministrativo proposto, 
ai sensi dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 stesso, rilasciato dal responsabile del servizio 
competente; 
 
CON voti unanimi e favorevoli resi nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 
1) di approvare, come approva, il PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2026-2028 quale SEZIONE 2. 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE. SOTTOSEZIONE 
“PERFORMANCE” (ART. 3, COMMA 1, LETT. B), N. 4), D.M. 30/06/2022, N. 132) del PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 che allegato alla presente 
deliberazione sotto la lettera “A” ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

  
2) di recepire il Piano approvato nel P.I.A.O. 2026-2028 alla Sezione indicata; 

 
3) di trasmettere copia della presente deliberazione ai soggetti sindacali competenti, al C.U.G. ed alla 

Consigliera per le Pari Opportunità della Città Metropolitana di Torino. 
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* * * * * 

 
 

Con separata votazione espressa per alzata di mano all’unanimità, la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 stante l’urgenza di 
rinnovare il Piano. 
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IL PRESIDENTE 
Firmato digitalmente 

CANALE Duilio 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

PEZZINI Dott.ssa Roberta 
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